TOUS DANS L'ACTION

. LE 27 SEPTEMBRE 2011
GREVE ET MANIFESTATIONS

: IDIEN _
s e CoURATIFS Ml’:c?v'ljgau:ﬂ?s POURA DEMAIN

En 5 ans 50 000 postes supprimés, a la rentrée 2011, c’est encore 16 000 postes en moins

Dans ’Académie de Lille, 4 la rentrée 2011, c’est 700 postes e il g el
supprimés pour 3 000 éléves en plus... Al R el 6 000;

e

C’est la conséquence du non remplacement d’un fonctionnaire
sur deux partant 4 la retraite, c’est le résultat d’une politique
uniquement comptable !

» Supptession de postes d’enseignants, manipulation
des statuts

* Recul de P’accueil des enfants en maternelle
* Augmentation des effectifs 4 tous les niveaux

e Suppression des Assistants d’Education dans le 1%
degré, redéploiement sans moyens supplémentaires
dans le second degré.

¢ Suppression brutale des Emplois d’Aide 4 1a
direction (EVS) dans le 2™ degré et le 1% degré

s Fermeture de Centres d’Information et d*Orientation

Trop c’est trop !

Le ministére de ’Education Nationale ne remplit pas sa mission de setvice public.
Il maltraite son personnel et a renoncé 4 une formation minimale de ses enseignants
Il use et abuse des personnels en situation précaire.

Il met en péril les conditions d’enseignement, les conditions d’accueil et donc d’apprentissage de
TOUS LES ELEVES et particuliérement les éléves en difficulté !

La France est 'un des pays qui investit le moins dans son éducation et donc dans I’avenir :
cela suffit |

TOUS EN GREVE le 27 septembre

Rassemblement intersyndical Lille Porte de Paris 14h30

13-20 OCTOBRE 201
ELECTIONS PROPESSIONNELLES

WYWWOTEZ SGEN-CFDT !

¥ -




Action nationale du 27 septembre ! Une occasion de manifester
notre opposition aux suppressions dogmatiques de postes !

A cette rentrée, pour 3200 éléves de plus attendus, ce sont 865 postes qui seront supprimés. Cet objectif
est atteint en restreignant encore P'accueil des 2/3 ans en classe maternelle, augmentant les effectifs dans
les écoles primaires, les colléges et les lycées, supprimant des filiéres, diminuant fortement les options, et
les moyens pour les projets pédagogiques.

Tordons le cou a quelques contre-vérités gouvernementales !

- il'y aurait trop d’enseignants : FAUX moins de 30 emplois pour 1000 habitants dans I'éducation en France
contre pres de 50 en Suede et la France se situe au 17°™ rang sur 18 pays de 'OCDE en

T ———

termes de nombre d'enseignants pour 100 éléves ou étudiants (1). q'g;aﬂ';

- Les suppressions d’emplois permettent de combler les déficits publics FAUX : m*mn
396 millions d'économies en 2009 et 138 millions « restitués » surtout sous forme de ““h&&&;
défiscalisation des heures supplémentaires. (2) A mettre en paralléle aussi avec les 15 . “‘Wﬁ
milliards ’'EUROS de cadeaux fiscaux (bouclier fiscal, défiscalisation des heures sup ...). &'ﬂ:&?s gﬁgg*aa;

- Des enseignants mieux formés FAUX : la réforme de la formation des enseignants a éts un ~ 10ome ke

tour de passe-passe pour mettre les nouveaux recrutés directerent en poste, é&conomisant ainsi une

dizaine de milliers de postes. Conséquence : des enseignants non formés mis en situation difficile

comme les éléves qui leur sont confiés !

(1) tableau de bord de I'emploi public du Centre d'Analyse Stratégique (service du premier ministre)

(2} rapport 2009 de la cour des comptes ; en 2011 la défiscalisation des heures sup devrait faire perdre
392 millions d'euros alors que les suppressions d'emplois font gagner 283 millions d’euros !

Les réformes en cours : la politique de gribouille ! ¢

PASTE AUTONOMIE. Derriere f'emploi du mot « autonomie » par le ministére, le Sgen
ON AiMERATT SROBLEME: déononce une « vision de I'établissement scolaire qui fonctionnerait comme une
20 TEMPS POUR VEREZ LE entreprise ». « Nous sommes favorables a I'autonomie des équipes
fg‘;‘?g %Eggg " Imlmgge, pédagogiques, pas du chef d'établissement ou de la structure », rappelle le
LES ﬂ"ﬁss LASSERA secrétaire général du Sgen-CFDT.

bes t!‘.-EFs' SOCLE COMMUN. Le ressort principal du socle commun doit rester « la

pédagogie » « afin de ne pas renoncer aux progrés » de tous les éléves,
« contrairement a un systeme ol les éléves en difficulté sont sortis du systéme
pour recevoir un traitement particulier ».

EXPERIMENTATIONS. Les expérimentations représentent « une maniére
d'imposer des décisions déja prises comme pour le dispositif Clair-Eclair »,
généralisé « avant tout bilan de I'expérimentation ».

STATUT DES ENSEIGNANTS. « Le statut de 1950 n'est pas un tabou pour
notre organisation. Les conditions d'enseignement ont été transformées depuis cette date. il faut ouvrir un débat dans
le cadre de négociations avec les organisations syndicales et non a partir d'une simple injonction du ministéere. » Pour
le Sgen-CFDT, « les suppressions de poste rendent plus difficiles la reconversion et la mobilité des enseignants ».

(*) extrait de la conférence de presse de rentrée du Sgen-CFDT.

Politique de I'emploi : e triste exemple des Emplois de Vie Scolaire (E VS)

En mai, le rectorat de Lille décide un redéploiement qui met prés de 1 500 personnes au chémage, en chassant les
assistants d'éducation du 1*" degré et les Emplois de vie scolaire du second degré. Le rectorat promet cependant qu’il
'y aura plus de suppression d’EVS et méme que de nouveaux contrats pourront étre signes en septembre.
Mais, au mois de juin le ministére décide d'arréter les emplois d'EVS. Le rectorat ne prévient que les centres
mutualisateurs et les Inspections et ceci au mois de juillet Les collegues EVS et directeurs d'école ne sont pas
prévenus par I'administration. Le Sgen-CFDT alerte dés juiliet ses adhérents et contacts et envoie un mail sur les listes
écoles pour que les collégues en soient informés dés qu'ils reprennent leur messagerie professionnelle.
La suppression brutale des EVS est inadmissible, la maniére de traiter les problémes, insupportable. Le Sgen-CFDT a
appefé les directeurs d'école a manifester collectivement leur colére aux réunions de rentrée avec les inspecteurs, a
developper, avec leurs collégues, les parents, toute action locale possible. Il a proposé a lintersyndicale du 31 aoiit
une lettre ouverte a Mme le Recteur sous forme de pétition qui sera mise en ligne le 5 septembre avec les signataires
qui y auront souscris il développe le mot d'ordre « Mon école d'abord. .. »

Pour plus d'infos, contacter nos responsables :

Véronique Couvreur, Laurent Demol : 1°" degré 59 ; Jean_Luc Gatti, Eric Lelong, Aude Pouillerie : 1* degré 62 ;

Claudie Jouvenot ( claudie.jouvenot@wanadoo.fr} : contractuels



